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Hayata Geçirilen Eylemlerin Tanımı 
2015 yılında Küresel İlkeler Sözleşmesini imzalayan İzmir Ekonomi Üniversitesi, kurulşundan 

bugüne insan hakları, çalışan hakları ve çevreye duyarlı davramnış, rüşvet ve gasp dahil her türlü 

yolsuzluğa karşı çalışma anlayışını benimsemiştir. İmzalanan sözleşme ile bu kapsamda yapılan 

çalışmalarımızın sistematik izlemi yapılarak toplumsal deklarasyonu sağlanmıştır. 

 

Bu rapor ile Üniversitemizde 2022 ve 2023 yıllarında yapılan çalışmalar Küresel İlkeler 

Sözleşmesi’nin 4 ana başlığı altında gruplandırılarak özetlenmiştir. 
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İnsan Hakları 
İnsan hakları, tüm insanların sadece insan olmakla sahip olduğu temel hak ve özgürlüklerdir. İnsan 

hakları, tüm insanların hak ve saygınlık açısından eşit ve özgür olarak doğduğu anlayışına dayanır ve 

her bir bireye bağımsız seçim yapma ve yeteneklerini geliştirme özgürlüğü sağlar. Bu özgürlükler 

başkalarının haklarına saygılı olmak ve bu hakları çiğnememe zorunluluğu ile dengelenmektedir.  

İzmir Ekonomi Üniversitesi olarak İlke 1 ve ilke 2 kapsamında, Sürdürülebilir Kalınma Amaçlarından 

SKA-1 Yoksulluğa Son, SKA-2 Açlığa Son, SKA-3 Sağlık ve Kaliteli Yaşam, SKA- 4 Nitelikli Eğitim, 

SKA-5 Cinsiyet Eşitliği, SKA-10 Eşitsizliklerin Azaltılması ve SKA-16 Barış Adalet ve Güçlü 

Kurumlar’ın Insan Hakları balığı altında değerlendiriyoruz. 

Eğitim Kurumu olmanın bir getirisi olarak İnsan haklarına ilişkin çalışmalarımız Öğrencilerimize Yönelik 

Çalışmalar, Çalışanlarımıza Yönelik Çalışmalar ve Toplumsal Katkı Çalışmaları olarak 

gruplandırılmıştır.   

 

Ögrencilerimize Yönelik Çalışmalar 

Yoksulluğa Son 

Vakıf Yükseköğretim Kurumları Yönetmeliği'ne göre üniversiteler toplam öğrenci sayısının %15'i 

oranında burslu öğrenci kontenjanı ayırmak zorundadır. Bunun dışında Üniversitemiz tarafından 

%75 İndirimli, %50 İndirimli ve %25 İndirimli öğrenci kontenjanları da tahsis edilmektedir. 

Üniversitemiz, daha fazla öğrenciye burs/indirim sağlamak amacıyla “Lisans ve Önlisans 

Programları Burs ve İndirim Yönetmeliği”nde (https://www.ieu.edu.tr/tr/bylaws/type/read/id/75) yer 

alan burs ve indirim çeşitlerini artırmıştır. Böylece daha fazla öğrenciye maddi destek sağlanması 

amaçlanmaktadır. Burs alan öğrenci oranı 2022 itibariyle %66'ya, 2023 yılı itibariyle %68,4’e 

ulaşmıştır. Ayrıca maddi desteğe ihtiyacı olduğunu belgeleyen öğrencilere Mütevelli Heyeti 

desteği, yemek desteği, kitap ve yurt desteği sağlanmaktadır.  

Türkiye'deki üniversite yerleştirme sistematiğine göre tüm T.C. vatandaşı öğrencilerimiz Öğrenci 

Seçme ve Yerleştirme Merkezi tarafından merkezi sınavla yerleştirilmektedir. Mezuniyetleri 

sonrası önlisans programlarından lisans bölümlerine geçiş yapan öğrencilerimize üniversitemiz 

tarafından verilen indirimler, kitap ve yemek desteği, işletme fakültemizde uygulanan Doğan 

Turhan Vakfı bursu, yurt yönergemizde öğrenci kira yardımı veya öğrenci kira yardımı ile burs 

imkanları sunmaktayız.  

Lisans programlarından mezun olan öğrencilerimize de Lisansüstü Burs imkanları sunulmaktadır. 

Ayrıca öğrencilerimize üniversitemizin idari birimlerinde yarı zamanlı çalışma imkanı da 

sunulmaktadır. Burslara ilişkin bilgiye aşağıdaki sayfalardan ulaşabilirsiniz: 

• https://www.ieu.edu.tr/aday/tr/burslar.php  

• https://www.ieu.edu.tr/aday/tr/tercih-donemi-basvuru.php 

İzmir Ekonomi Üniversitesi Öğrenci Yurtları (https://yurt.ieu.edu.tr/tr) yerli ve yabancı 

öğrencilerimize sağlıklı, güvenli ve temiz bir ortamda konaklama imkanı sağlamak ve toplu yaşam 

koşullarını desteklemek amacıyla kurulmuştur. Kampüs içerisinde yer alan Üniversite Öğrenci 

Yurtlarımız 280 kız, 191 erkek olmak üzere toplam 471 öğrenci kapasitesine sahiptir. 

https://www.ieu.edu.tr/tr/bylaws/type/read/id/75
https://www.ieu.edu.tr/aday/tr/burslar.php
https://www.ieu.edu.tr/aday/tr/tercih-donemi-basvuru.php
https://yurt.ieu.edu.tr/tr
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Öğrencilerimiz başarılarına göre düşük ücretle ya da tamamen ücretsiz olarak yurtlarda 

kalabilirler. Ayrıca başarı puanı yüksek olan veya gelir düzeyi nedeniyle ihtiyaç sahibi olduğu tespit 

edilen öğrencilere de kira yardımı yapılmaktadır. Burs ve indirimlere ilişkin yönerge ÖNLİSANS 

VE LİSANS PROGRAMLARI BURS ve İNDİRİM YÖNERGESİ - Ana Sayfa | İzmir Ekonomi 

Üniversitesi (ieu.edu.tr) sayfasında sunulmuştur.  

Açlığa Son 

Kampüs içindeki çeşitli kafeteryalarda fiyat çeşitliliği artırılmış olup, akşamları yemekhanede 

vejeteryan ve vegan alterntiflerle birlikte tabldot yemek hizmeti verilmektedir. Final dönemlerinde 

kantinlerde ücretsiz çorba ikramından (https://www.instagram.com/p/CneAWvCso6j/) da 

yararlanabilirler. 

İzmir Ekonomi Üniversitesi'nde önlisans ve lisans yükseköğretim programlarında öğrenim gören 

öğrencilerin akademik başarılarını değerlendirmek, her dönem alacakları dersleri seçmek ve 

yürütülecek danışmanlık süreçlerini uygulamak amacıyla akademik danışmanlık sistemi 

kurulmuştur.. Ayrıca Üniversitemizde 2015 yılından bu yana aralıksız olarak yürüttüğümüz 

Mentorluk Projesi, üniversitemize her yıl kayıt yaptıran tüm öğrencilerimizin üniversite yaşamına 

uyum, mesleki gelişim ve kariyer konularında uyum sürecini hızlandırmayı ve sosyal açıdan 

güçlendirmeyi amaçlamaktadır. Projenin detaylarına https://mezun.ieu.edu.tr/tr/mentor 

sayfasından ulaşılabilir. 

Çeşitlilik, Eşitlik ve Kapsayıcılık 

Eşitliğe, çeşitliliğe, katılıma, farklılıklara ve insan onuruna saygı İzmir Ekonomi Üniversitesi'nin 

temel etik değerleridir (https://www.ieu.edu.tr/en/ilke-ve-politikalarimiz). İEÜ Engelli Destek 

Merkezi, İzmir Ekonomi Üniversitesi'ndeki engelli öğrencilerin diğer öğrencilerle eşit koşullarda 

akademik çalışmalarına devam edebilmelerini sağlayacak tedbirleri almayı amaçlayan "Engelli 

Destek Merkezi Çalışma Esasları" (https://www.ieu.edu.tr/tr/bylaws/type/read/id/55) olarak 

tanımlanan ilkeler çerçevesinde çalışmaktadır. Bu bakış açısıyla çalışmalar 2010 yılında 

başlamış, 2022 yılında revize edilmiştir. Üniversitemiz bu anlayış doğrultusunda her türlü 

ayrımcılığı reddettiğini, etik değerlere dayalı akademik kültürün korunması ve yaratıcılığa katkıda 

bulunma sorumluluğunu taşıdığını üniversite ilke ve politikaları aracılığıyla yazılı olarak beyan 

eder.  

Üniversitemize Türk öğrenci alımları, Türkiye genelinde yapılan merkezi sınav sonucunda alınan 

başarı puanları doğrultusunda merkezi olarak yapılmaktadır. Bu bağlamda üniversitemize 

yerleştirilen öğrencilerin seçimi konusunda üniversitemizin herhangi bir müdahalesi 

bulunmamaktadır. Merkezi Sınav, ölçme, değerlendirme ve yerleştirme işlemleri 6114 sayılı 

Kanuna göre güvenilirlik, gizlilik, tarafsızlık ve bilimsel ilkeler çerçevesinde ve adaylara fırsat 

eşitliği sağlayacak şekilde yürütülmektedir. 

    

Yabancı öğrenci başvuru sürecinde tüm işlemler eşitlik, çeşitlilik ve akademik özgürlük belgesi 

doğrultusunda yürütülmektedir (https://www.ieu.edu.tr/international/en/registration). Ancak kayıt 

başvurusunda bulunan tüm öğrencilere mümkün olan maksimum desteğin sağlanması amacıyla, 

gelir durumları, cinsiyetleri, engellilik vb. bilgileri içeren bir anket yapılmaktadır. Tüm bunların 

https://www.ieu.edu.tr/tr/bylaws/type/read/id/75
https://www.ieu.edu.tr/tr/bylaws/type/read/id/75
https://www.ieu.edu.tr/tr/bylaws/type/read/id/75
https://www.instagram.com/p/CneAWvCso6j/
https://mezun.ieu.edu.tr/tr/mentor
https://www.ieu.edu.tr/en/ilke-ve-politikalarimiz
https://www.ieu.edu.tr/tr/bylaws/type/read/id/55
https://www.ieu.edu.tr/international/en/registration
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sonucunda 2022 yılı  itibariyle Yeterince temsil edilmeyen grupta (underrepresented group) yer 

alan öğrenci oranımız yaklaşık %13'tür. 

9000’den fazla öğrencimizin bu yıl kayıt yaptıran yaklaşık 2.530’u ilk nesil üniversite 

öğrencisinden oluşmaktadır. Gelişmekte olan ülkelerden gelen uluslararası öğrenci sayımız 87, 

Engelli öğrenci sayımız 99’dur. 

Üniversitemizde akran destek programları ve mentorluk faaliyetleri, akademisyenlerin 

mentorluğunda faaliyetlerini yürüten öğrenci kulüpleri (https://club.ieu.edu.tr/ ) tarafından 

yürütülmektedir. Çeşitlilik ve Katılım Kulübü, herhangi bir siyasi, dini, sosyal, ırksal, ulusal, cinsel 

veya diğer konularda azınlık olan kişi veya grupların kendilerini güvende, huzurlu ve mutlu 

hissetmelerini sağlamak için hem eğitici hem de eğlendirici faaliyetlerde bulunur. Ortak Yaşam 

Kulübü, dünyanın yaşadığı ekolojik krizleri, türcülüğü ve hayvan sömürüsünü tartışmak ve çözüm 

aramak; Sürdürülebilir yaşam ilkesini benimseyerek İzmir genelinde diğer üniversitelerle 

gerçekleştirilecek panel, okuma, konferans ve çalışmalarla veganlık, feminizm, ırkçılık, çevrecilik 

konularında farkındalık yaratmayı hedeflemektedir. 

Örnek öğrenci klübü videomuza https://www.youtube.com/watch?v=LDftXWtXuIs sayfasından 

erişebilirsiniz. 

İEÜ Engelli Destek Birimi (https://engelsiz.ieu.edu.tr ), engelli öğrencilerimizin akademik ve sosyal 

hayata tüm bireylerle eşit şartlarda tam ve etkin katılımını sağlamak için çalışmaktadır 

(https://www.ieu.edu.tr/tr/bylaws/type/read/id/55). Öğrencilerin akademik, sosyal, fiziksel ve 

psikolojik süreçleri Yükseköğretim Kurulu tarafından belirlenen yasal düzenlemeler doğrultusunda 

desteklenmektedir. Ayrıca Engelli Öğrenci Akademik Danışmanları, engelli öğrencinin akademik 

biriminde karşılaştığı sorunlarla ilgili birincil iletişim destek kişisidir. 

İş Sağlığı ve Güvenliği uzmanımızın gözetiminde yerleşkemizde erişilebilirliği sağlayacak 

dokunsal yüzeyler, erişim rampaları, görsel ve işitsel uyaranlar konumlandırılmıştır. 

Üniversitemiz, Yükseköğretim Kurumu tarafından kanun, tüzük, imar planı, yönetmelik hükümleri, 

ulusal ve uluslararası standartları dikkate alınarak bilim, sağlık ve çevre koşullarına uyum 

konusunda 2022 ve 2023 yıllarında 

• Engelli öğrencilerin doğal eğitim haklarının nitelikli bir şekilde gerçekleştirilebilmesi için 

engelli bireylere yönelik açık, yarı açık ve kapalı alanların düzenlenmesine (Mekanlarda 

Erişilebilirlik) yönelik olarak verilen Turuncu Bayrak Ödülü;  

• Verilen eğitimin çeşitli aşamalarında belirli düzeyde destekleyici bilgi, belge, ders araç ve 

gereçlerini sağlayarak eğitim verilmesine (Eğitimde Erişilebilirlik) yönelik olarak verilen 

Yeşil Bayrak Ödülü kazanmıştır. 

Ödül alan üniversite listesine 2023-engelsiz-universite-odulleri-odul-alanlar.pdf (yok.gov.tr) 

sayfasından ulaşılabilir. 

Kız ve erkek yurtlarımızın (https://yurt.ieu.edu.tr/tr/hakkimizda) her birinde bulunan engelli 

odasında banyo, yatak, elbise dolabı, komodin, çalışma masası, kitaplık, buzdolabı, telefon ve 

internet bulunmaktadır. İEÜ'de ekonomik açıdan dezavantajlı öğrenciler, her akademik yılın 

başında farklı destek türlerine (öğrenim ücreti indirimi, konaklama, yemek, kitap) başvurabilirler. 

https://club.ieu.edu.tr/
https://www.youtube.com/watch?v=LDftXWtXuIs
https://engelsiz.ieu.edu.tr/
https://www.ieu.edu.tr/tr/bylaws/type/read/id/55
https://www.yok.gov.tr/HaberBelgeleri/Haber%20%c4%b0%c3%a7erisindeki%20Belgeler/Dosyalar/2023/2023-engelsiz-universite-odulleri-odul-alanlar.pdf
https://yurt.ieu.edu.tr/tr/hakkimizda
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Başvurular, Burs Başvuru Formu ile Sağlık, Kültür ve Spor Müdürlüğü tarafından alınmakta, Burs 

Komisyonu tarafından değerlendirilmekte ve Mütevelli Heyet onayı ile süreç tamamlanmaktadır. 

Başvuru yapmamış ancak ihtiyaç sahibi olduğu tespit edilen öğrencilere her akademik yıl Öğrenci 

Konseyi tarafından yemek desteği sağlanmaktadır. Yarı Zamanlı Çalışma Programı kapsamında 

ihtiyaç sahibi öğrencilere öncelik verilmektedir. 

Üniversitemize öğrenim görmek üzere gelen tüm yabancı öğrencilerin ülkemizi ve İzmir'i hızlı bir 

şekilde tanıyıp adapte olmaları, dostluk ağlarını geliştirmeleri amacıyla yılda en az iki kez ücretsiz 

olarak tarihi mekan ziyaretleri düzenlenmektedir. Ayrıca Tıp Fakültesi eğitimi kapsamında eğitimin 

başladığı 2001 yılından beri her yıl İzmir'in sağlık tarihi açısından önemli bölgeleri olan Urla'daki 

Karantina Adası ve Bergama'daki Asklepion Tapınağı'na geziler yapılmaktadır. Sağlık Hizmetleri 

Meslek Yüksekokulu ve Sağlık Bilimleri Fakültesi öğrencilerine tarihi İzmir Agamemnon 

kaplıcalarında "sudan kurtarma" eğitimi, tarihi manastır bölgesinde ise "dağdan kurtarma" eğitimi 

veriliyor. Ayrıca öğrenci topluluklarımız aracılığıyla düzenlenen çeşitli geziler ile üniversitemizin 

desteğiyle tüm öğrencilerimize İzmir'deki Kültür-Sanat gezileri için tarihi ve turistik yerleri gezme 

fırsatı sağlanmaktadır. Örnek etkinlik duyuruları için 

https://www.ieu.edu.tr/tr/announcements/type/read/id/11940 ve 

https://www.ieu.edu.tr/tr/announcements/type/read/id/11939 sayfaları incelenebilir. 

Üniversitemiz, İzmir'deki yükseköğretim kurumlarının akademik, sosyal, kültürel ve sportif 

alanlarda dayanışmasını sağlamak ve İzmir'i "Üniversite Kenti" olarak konumlandırmaya yönelik 

projeler üretmek amacıyla 2008 yılında kurulan İzmir üniversiteler platformunun (İUP Hakkında – 

İzmir Üniversiteleri Platformu (izmiruniversiteleri.com) ) üyesidir. Bu kapsamda tüm öğrencilerimiz 

ve çalışanlarımız platforma üye olan üniversitelerin kütüphanelerinden ücretsiz olarak 

faydalanabilmektedir. Detaylı bilgi https://www.izmiruniversiteleri.com/bilgi-kaynaklarinin-

paylasimi-operasyon-grubu/ sayfasında yer almaktadır. Kaynak ödünç almak için 

https://phoenix.ieu.edu.tr/betanix/uploads/cms/library.ieu.edu.tr/9272_1663672313.pdf 

adresinde yer alan formun doldurularak üniversitemiz kütüphanesine teslim edilmesidir. 

Üniversitemiz kütüphane müdürlüğü gerekli iletişimi sağlayarak ilgili kaynağı kütüphanemize 

getirtmekte, kaynağı talep eden kullanıcıya ulaştırılmasını sağlamaktadır. 

Nitelikli Eğitim 

Üniversitemizde laboratuvar(Stüdyo ve Laboratuvarlar | İzmir Ekonomi Üniversitesi (ieu.edu.tr)) ve 

akademik altyapısı ile günceli takip eden eğitim içerikleri alanında yetkin akademisyenler tarafından 

yürütülmekte ve sürekli geliştirilmektedir. Bu kapsamda sürekli izleme ve denetim faaliyetleri 

gerçekleştirilerek raporlandırmalar yapılmaktadır.  

Sürdürülebilir Kalkıma Amaçları ile ilintili mevcut derslerimize ECTS Information Guide | İzmir University 

of Economics (ieu.edu.tr) sayfasından ulaşılabilir. 

Çalışanlara Yönelik Çalışmalar 

Açlığa Son 

Tüm çalışanlarımıza ücretsiz yemek sunulmaktadır. Kampüs içindeki çeşitli kafeteryalarda fiyat 

ve içerik çeşitliliği  olup, öğle ve akşamları yemekhanede vejeteryan ve vegan alterntiflerle birlikte 

https://www.ieu.edu.tr/tr/announcements/type/read/id/11940
https://www.ieu.edu.tr/tr/announcements/type/read/id/11939
https://www.izmiruniversiteleri.com/iup-hakkinda/
https://www.izmiruniversiteleri.com/iup-hakkinda/
https://www.izmiruniversiteleri.com/bilgi-kaynaklarinin-paylasimi-operasyon-grubu/
https://www.izmiruniversiteleri.com/bilgi-kaynaklarinin-paylasimi-operasyon-grubu/
https://phoenix.ieu.edu.tr/betanix/uploads/cms/library.ieu.edu.tr/9272_1663672313.pdf
https://www.ieu.edu.tr/aday/tr/laboratuvarlar
https://ects.ieu.edu.tr/new/surdurulebilir-kalkinma-index.php?courses=courses1
https://ects.ieu.edu.tr/new/surdurulebilir-kalkinma-index.php?courses=courses1
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tabldot yemek hizmeti de Sunulmaktadır. Tüm çalışanlar kendilerine tanınan günlük harcama 

limitini kampüste yer alan tüm işletmelerde günün her saati diledikleri içerikte harcama şansına 

sahiptir. Ayrıca, Final dönemlerinde kantinlerde ücretsiz çorba ikramından 

(https://www.instagram.com/p/CneAWvCso6j/) da yararlanabilirler. 

Çeşitlilik, Eşitlik ve kapsayıcılık 

Eşitliğe, çeşitliliğe, kapsayıcılık, farklılıklara ve insan onuruna saygı, Kurumun temel etik değerleri 

olarak ilan edilmiştir (https://www.ieu.edu.tr/en/ilke-ve-politikalarimiz). Üniversite Senatosu 

tarafından kabul edilen “Eşitlik, Çeşitlilik ve Akademik Özgürlük Bildirgesi” yönetimin oluşturmaya 

çalıştığı eğitim ortamının önemli bir göstergesidir. Bu belge doğrultusunda İzmir Ekonomi 

Üniversitesi, akademik ve idari personeli ile öğrencilerine kapsayıcı, adil ve çoğulcu bir öğrenme, 

çalışma ve yaşama ortamı sağlamayı taahhüt etmektedir. Kurum bu anlayışla her türlü ayrımcılığı 

reddettiğini beyan eder. İEÜ'de ekonomik açıdan dezavantajlı öğrenciler her akademik yıl için 

farklı destek türlerine başvurabilmektedir. Engelli Öğrenci Birimi kurularak süreçlere dahil 

edilmiştir. Engelli öğrencilerden alınan geri bildirimler iyileştirme mekanizmalarında 

kullanılmaktadır. Süreçle ilgili detaylı bilgi ve geribildirim sonuçları YÖKAK raporunda 

(https://yokak.gov.tr/raporlar/AccreditationReport?uniId=1121&termYear=2021) yer almaktadır. 

İEÜ Engelli Destek Birimi (https://engelsiz.ieu.edu.tr ), engelli çalışanlarımızın (çalışanlarımızın 

yaklaşık binde 5’i) sosyal hayata tüm bireylerle eşit şartlarda tam ve etkin katılımını sağlamak için 

çalışmaktadır. 

İş Sağlığı ve Güvenliği uzmanımızın gözetiminde yerleşkemizde erişilebilirliği sağlayacak 

dokunsal yüzeyler, erişim rampaları, görsel ve işitsel uyaranlar konumlandırılmıştır. 

Üniversitemiz, 2022 ve 2023 yıllarında Yükseköğretim Kurumu tarafından kanun, tüzük, imar 

planı, yönetmelik hükümleri, ulusal ve uluslararası standartları dikkate alınarak bilim, sağlık ve 

çevre koşullarına uyum konusunda, Engelli bireylerin doğal eğitim haklarının nitelikli bir şekilde 

gerçekleştirilebilmesi için engelli bireylere yönelik açık, yarı açık ve kapalı alanların 

düzenlenmesine (Mekanlarda Erişilebilirlik) yönelik olarak verilen Turuncu Bayrak Ödülü 

kazanmıştır. YÖK tarafından ilan edilen ödül sayfası 2023-engelsiz-universite-odulleri-odul-

alanlar.pdf (yok.gov.tr) adresinde sunulmuştur 

Sağlık ve İyi Yaşam 

Bir araştırma merkezi olarak İEÜ Psikoloji Araştırma ve Uygulama Merkezi 

(https://puam.ieu.edu.tr/en), Klinik Psikoloji lisansüstü öğrencilerimizin mesleki becerileri yüksek 

klinisyenler olarak yetiştirilmeleri için gerekli gözlem ve uygulamaların yapılacağı bir merkez 

olarak kurulmuştur. Merkezin misyonu, nitelikli psikolojik danışmanlık hizmetlerinin sınırlı ve 

oldukça maliyetli olduğu ülkemizde, yetkin psikolojik danışmanlık hizmetlerine ihtiyaç duyan 

kişilerin erişimini kolaylaştırmaktır. 

Kampüsümüzde görev yapan iş yeri hekimi ve hemşirelerimiz ile de çalışanlarımızın kampüs içi 

sağlık sorunlarına gerekli müdahaleler gerçekleştirilmekte, sağlık izlem dosyaları ile kayıt altına 

alınmaktadır.  

https://www.instagram.com/p/CneAWvCso6j/
https://www.ieu.edu.tr/en/ilke-ve-politikalarimiz=
https://engelsiz.ieu.edu.tr/
https://www.yok.gov.tr/HaberBelgeleri/Haber%20%c4%b0%c3%a7erisindeki%20Belgeler/Dosyalar/2023/2023-engelsiz-universite-odulleri-odul-alanlar.pdf
https://www.yok.gov.tr/HaberBelgeleri/Haber%20%c4%b0%c3%a7erisindeki%20Belgeler/Dosyalar/2023/2023-engelsiz-universite-odulleri-odul-alanlar.pdf
https://puam.ieu.edu.tr/en


 

 

 11 

Ekofit Fitness Salonumuz ( EkoFit (ieu.edu.tr)), aletli gym alanı, 3 adet grup dersi için salon ve 1 

adet dans salonu ile toplam 720 metre kare genişliğiyle spor imkanlarından faydalanmak isteyen 

üniversitemiz öğrenci ve çalışanalarına ücretsiz hizmet vermektedir. 

Ekofit fitness salonumuzda 2 adet tam fonksiyonlu, usb, ipod özellikli koşu bandı, 4 adet çeşitli 

özelliklerde kardio ekipmanı, 13 adet ağırlık istasyonu ve çeşitli serbest ekipmanlar yeralmaktadır. 

Ekofit’te Yoga, Pilates ve Tüm Vücut Egzersizleri (Full Body Training) gibi grup dersleri de ücretsiz 

verilmektedir. Merkezin içinde grup dersleri için de 3 adet salon bulunmaktadır.  

Barış Adalet ve Güçlü Kurumlar 

İzmir Ekonomi Üniversitesi'nin yönetim politikası (https://www.ieu.edu.tr/tr/ilke-ve-politikalarimiz), 

bilimin evrensel değerler ışığında geliştirilmesi ve yaygınlaştırılması amacıyla eğitim-öğretim, 

araştırma-geliştirme, uluslararasılaşma ve toplumsal katkı faaliyetlerine tüm paydaşların 

katılımını gözeten yenilikçi ve sürekli iyileştirme ilkelerine dayanmaktadır. Bu doğrultuda 

"dezavantajlı birey ve grupların haklarını koruyan uygulamalar" ve "Cinsiyet eşitliğine dikkat 

etmek" yönetim politikamızın temel ilkeleri arasındadır. 

https://www.ieu.edu.tr/tr/ilke-ve-politikalarimiz saayfasında ilke ve politikalarımıza, 

https://www.ieu.edu.tr/tr/toplumsal-cinsiyet-esitligi-plani-2022-2025 sayfasında ise toplumsal 

cinsiyet eşitliği planımızın detaylarına erişebilirsiniz. 

 

Toplumsal Katkı Çalışmaları 
İzmir Ekonomi Üniversitesi (İEÜ), yoksulluğu sona erdirmeye yönelik program ve politikaların 

uygulanması için yerel ve bölgesel düzeyde politika oluşturma çalışmalarına katılmaktadır. 

Belediyeler, vakıflar vb. diğer yönetim organları tarafından yürütülen projeler açısından İEÜ üst 

yönetimi fikir alışverişinde bulunmak ve sorunlara çözüm üretmek amacıyla yıl boyu etkinliklere 

katılmıştır. 

Nitelikli Eğitim 

Eğitim Hakkına destek amaçlı olarak, dijital platformlardan eğitim videoları da paylaşılmaktadır. 

Gastronomi ve Mutfak Sanatları Bölümü sağlıklı atıştırmalıklar, Ege yemekleri gibi yemek pişirme 

eğitimlerini üniversitemizin YouTube kanalında yayınlamaktadır. 

İEÜ Psikoloji Uygulama ve Araştırma Merkezi her yıl çevrimiçi webinar programları duyurmakta 

olup, webinarlar herkese açıktır. 

Ayrıca İEÜ Kütüphanesi (https://kutuphane.ieu.edu.tr/en/kutuphane-kurallari )'ndeki tüm kitap, 

dergi ve multimedya kaynakları tüm İzmirlilerin kullanımına açıktır. 

İzmir Ekonomi Üniversitesi, endüstrilerle etkileşim halinde çalışan bir çok araştırma altyapısına 

sahiptir. İzmir Ekonomi Üniversitesi olarak üniversite-kent entegrasyonunda Türkiye'ye örnek 

olacak "Kampüsİzmir" modeli hayata geçirildi. Kampüs İzmir'in yanı sıra ilimizdeki nitelikli firmalar 

üniversitemizdeki atölye, laboratuvar ve araştırma merkezlerini iş yeri olarak kullanabilir; 

Öğrencilerimizin gelecekteki partnerleri olarak görüleceği sistemin temeli atıldı. Sadece 

öğrencilere yönelik değil, farklı sektörlerin diğer araştırma ve uygulama ihtiyaçları için de 

https://ekofit.ieu.edu.tr/
https://www.ieu.edu.tr/tr/ilke-ve-politikalarimiz
https://www.ieu.edu.tr/tr/ilke-ve-politikalarimiz
https://www.ieu.edu.tr/tr/toplumsal-cinsiyet-esitligi-plani-2022-2025
https://kutuphane.ieu.edu.tr/en/kutuphane-kurallari
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laboratuvar ve atölye altyapıları konusunda ilgili fakülte onayı ile talepte bulunulabilmektedir  

(https://krea.ieu.edu.tr/labs-ateliers/). 

Kampüsİzmir'in yanı sıra şehrimizdeki kurumlar da üniversitemizdeki atölye, laboratuvar ve 

araştırma merkezlerini iş yeri olarak kullanabilirler. Amfitiyatromuz ve Konferans Salonumuz yılda 

200’den fazla şehir etkinliğine ve eğitim toplantısına ev sahipliği yapmıştır. 

https://www.ieu.edu.tr/tr/news/type/read/id/8202 ve 

https://www.balcova.bel.tr/HaberDetay/57/en-guzel-izmir-marsi sayfalarında yer alan haberler bu 

etkinliklere örnek olarak sunulmuştur.  

Kampüsİzmir yaklaşımının bir parçası olarak İEÜ, sosyal sorumluluk projeleri, öğrenci 

uygulamaları ve yerel yönetimlerle işbirlikleri yoluyla İzmir şehrinin kültürel zenginliğine ve 

geleneklerinin gelecek nesillere aktarılmasına her zaman destek vermektedir. İMECE: Sanat ve 

Zanaat Odaklı Yaratıcı Girişimcilik Merkezi projesi (CraftHub (crafthub35.com)) bu kapsamda 

gerçekleştirilen çalışmalara örnek olarak verilebilir. Proje kapsamında yaratıcı ve yenilikçi 

yaklaşımlarla sanat ve zanaatın gelecek nesillere aktarılmasına katkı sağlanması 

amaçlanmaktadır. Geleneksel sanat ve el sanatları üretimi ve akran öğrenmesi (sanat ve el 

sanatlarına odaklanan yaratıcı bir endüstri merkezi) ve iş modeli geliştirme ile 2500 yıllık 

Kemeraltı Çarşısı'nın gizlediği kültürel zenginliğin sanat ve zanaat boyutunda görünürlüğünü 

sağlamak, kaliteli ürünler geliştirmek, ulusal ve uluslararası satış ağlarını güçlendirmek, yeni 

nesillerin etkileşime geçmesini sağlayacak bir ortam yaratmak hedeflenmektedir. 

İEÜ EKOSEM (Sürekli Eğitim Merkezi) (https://ekosem.ieu.edu.tr/en/), üniversite bünyesinde 

araştırma ve eğitim veren tüm alanları kapsayan çeşitli sosyal etkinlikler ve kurslar programı 

düzenleyerek kamu, özel sektör ve uluslararası kuruluşların gelişimine katkıda bulunmayı 

amaçlamaktadır. EKOSEM, amacına uygun olarak kamuya, özel sektöre, dünyanın her yerindeki 

kurum ve kişilere yönelik paket kurslar planlar ve sunar, ulusal ve uluslararası düzeyde kurslar, 

seminerler, konferanslar, eğitim fuarları düzenler ve koordine eder. 

Çeşitlilik, Eşitlk ve Kapsayıcılık 

İEÜ Toplumsal Cinsiyet Çalışmaları Araştırma Merkezi (EKOKAM), toplumsal cinsiyet konularına 

ilişkin ulusal ve uluslararası boyutta bilinç düzeyinin artırılmasına yönelik eğitim, araştırma ve 

iletişime yönelik etkinlikler düzenlemeyi amaçlamaktadır ( https://ekokam.ieu.edu.tr/tr). Merkez, 

üniversite içinde ve dışında benzer hedefleri olan kişi ve kurumlarla iletişime açıktır. Ayrıca, 

üniversitemizin akademik ve idari personeline cinsiyet açısından eşit fırsatlar sağlanması 

amacıyla hazırlanan İzmir Ekonomi Üniversitesi (İEÜ) Toplumsal Cinsiyet Eşitliği Planı 

doğrultusunda tüm akademik birimlerimizde bu kapsamda çalışmalar yürütülmektedir. Birleşmiş 

Milletler Kalkınma Programı'nın Sürdürülebilir Kalkınma Hedefleri dikkate alınarak çalışma 

hayatları. Bu çalışmalara örnek olarak üniversitemizin koordinatörlüğünde yürütülen AB destekli 

joinMe2 projesi (https://joinme2.org/resources/modules) verilebilir. 

Kampusİzmir projesi kapsamında üniversitemizin ev sahipliği yaptığı sergi, konser, gösteri ve 

sosyal yardım etkinlikleri İzmirlilerin beğenisine sunulmakta, etkinlik davetiyeleri üniversitemizin 

ana sayfasında ve kentteki farklı billboardlarda yer alarak duyurulmaktadır. 

https://www.ieu.edu.tr/tr/announcements/type/read/id/11941  

https://krea.ieu.edu.tr/labs-ateliers/
https://www.ieu.edu.tr/tr/news/type/read/id/8202
https://www.balcova.bel.tr/HaberDetay/57/en-guzel-izmir-marsi
https://crafthub35.com/
https://ekosem.ieu.edu.tr/en/
https://joinme2.org/resources/modules
https://www.ieu.edu.tr/tr/announcements/type/read/id/11941


 

 

 13 

https://www.ieu.edu.tr/tr/announcements/type/read/id/11943 

Kampüsümüzde düzenlenen güncel etkinlik duyuruları web sayfamız Etkinlikler - Ana Sayfa | İzmir 

Ekonomi Üniversitesi (ieu.edu.tr) aracılığıyla duyurularak herkese ücretsiz sağlanmaktadır. Halka 

açık düzenlenen etkinliklerde İzmirliler kampüsümüze ücretsiz giriş yaparak mekanlardan, yeşil 

alanlardan ve kampüs olanaklarından faydalanabilmektedir. 

  

https://www.ieu.edu.tr/tr/announcements/type/read/id/11943
https://www.ieu.edu.tr/tr/events/type/all
https://www.ieu.edu.tr/tr/events/type/all
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İş Gücü 
İzmir Ekonomi Üniversitesi olarak İlke 3, 4, 5 ve 6 kapsamında, Sürdürülebilir Kalınma 

Amaçlarından SKA- 4 Nitelikli Eğitim, SKA-5 Cinsiyet Eşitliği, SKA-8 İnsana Yaraşır İş ve 

Ekonomik Büyüme, SKA-10 Eşitsizliklerin Azaltılması, SKA-12 Sorumlu Tüketim ve Üretim ve 

SKA-16 Barış Adalet ve Güçlü Kurumlar’ın İş Gücü başlığı altında değerlendiriyoruz. 

İş Gücüne ilişkin çalışmalarımız Çalışanlarımıza Yönelik Çalışmalar, Öğrencilerimize Yönelik 

Çalışmalar ve Toplumsal Katkı Çalışmaları olarak gruplandırılmıştır.   

Çalışanlara Yönelik Çalışmalar 

Nitelikli Eğitim 

Üniversitemizde görev yapan tüm çalışanlarımız yılda 1 kez EKOSEM bünyesişnde 

düzenlenmekte olan eğitimlerden seçecekleri bir tanesine ücretsiz olarak kayıt olabilir ve 

kendilerini geliştirebilirler. Bunun yanı sıra 2 yıllık çalışma hayatının sonunda üniversitemiz 

bünyesinde yüksek lisans eğitimine kabul edilmeleri halinde %100 burs verilmektedir. 

Üniversitemiz çalışanlarının işle ilgili gelişen koşulları ve çağın gereklerini takip edebilmeleri 

amacıyla eğitim gereksinimleri olması ve taleplerini üst yönetime iletmeleri halinde Mütevelli 

Heyeti onayı ile eğitim görevlendirmesi ya da uzaktan eğitim almasına ilşkin destek verilmektedir. 

Üniversitemizde görev yapmakta olan ve yurtdışı deneyimi geliştirme talebi bulunan akademik 

persoenllerimize YURTDIŞI DENEYİM PROGRAMI YÖNERGESİ - Ana Sayfa | İzmir Ekonomi 

Üniversitesi (ieu.edu.tr) kapsamında destek sağlanmaktadır. 

İnsana Yaraşır İş ve Ekonomik Büyüme 

Tüm çalışanlarımız ilgili mevzuat hükümlerine uygun olarak çalıştırılmakta, özlük hakları ve 

insancıl çalışma ortamı içinde insani çalışma şartlarında çalışması sağlanmaktadır. Üniversitemiz 

bünyesinde ve alt iştirakçilerde hiç bir şekilde çocuk işçi çalıştırılmasına izin verilmemektedir.  

Tüm akademik personelimiz, araştırma çalışmaları için çalışma alternatifini (kampüs içinde veya 

uzaktan) seçmekte özgürdür. Ayrıca idari çalışanların tıbbi ihtiyacı olması durumunda uzaktan 

çalışma alternatifleri değerlendirilerek en iyi seçenek çalışan ve ilgili yönetici ile birlikte 

belirlenmektedir. 

Yoksulluğa Son 

Üniversitemiz, üniversite çalışanlarının farklı konaklama ihtiyaçlarına yönelik farklı alternatifler 

sunmaktadır:  

a. Üniversitemizde yarı zamanlı çalışan ve haftanın belirli günleri İzmir'e gelen akademik 

personelimiz talep edilmesi ve yer bulunması halinde gidiş gelişlerinde yurtta 

kalabilmektedir.  

b. Üniversitemizde çalışmak üzere İzmir'e gelmesi gereken yabancı personelin taşınma 

masrafları üniversitemiz tarafından karşılanmaktadır.  

c. Üniversitemiz Mütevelli Heyeti yönetiminde oluşturulan konut fonu ile üniversitemiz 

çalışanlarından ev almak isteyenlere maddi destek sağlanabilmektedir.   

https://www.ieu.edu.tr/tr/bylaws/type/read/id/80
https://www.ieu.edu.tr/tr/bylaws/type/read/id/80


 

 

 15 

Öğrencilerimize Yönelik Çalışmalar 
Tüm öğrencilerimizin çağın gereklerine uygun nitelikli eğitim almasına yönelik gerekli altyapı 

sağlanmakta, tüm bölümlerde danışma kurulları toplantıları ile iş dünyasının talepleri yakından 

takip edilerek gerekli eğitim düzenlemeleri yapılmaktadır.  

Sürdürülebilir Kalkıma Amaçları ile ilintili mevcut derslerimize ECTS Information Guide | İzmir 

University of Economics (ieu.edu.tr) sayfasından ulaşılabilir. 

Bilgi ve iletişim teknolojileri alanında donanımlı gençlerin yetiştirilerek iş gücüne kazandırılması 

amacıyla yürütülen '1 Milyon İstihdam Projesi' kapsamında Hazine ve Maliye Bakanlığı ile iş birliği 

yapılmış olup, bu iş birliği doğrultusunda uygulama eğitimleri ve Ar-Ge çalışmalarının yürütüleceği 

bir çalışma ofisi kurulması süreci başlatılmıştır. 

Ayrıca İzmir'deki liselerle koordineli olarak mesleki tanıtım ve demo-ders etkinlikleri düzenlenerek 

liseli gençlerin eğitimsel ve mesleki farkındalıklarının artırılmasına yönelik çalışmalar 

yürütülmektedir. 

Örnek etkinlik haberleri için aşağıdaki sayfalara erişebilirsiniz: 

• https://www.ieu.edu.tr/tr/news/type/read/id/8306 

• https://www.ieu.edu.tr/tr/news/type/read/id/8169 

 

Toplumsal Katkı Çalışmaları 

İnsana Yaraşır İş ve Ekonomik Büyüme 

İzmir Ekonomi Üniversitesi kampüsünde yer alan İEÜ Teknoloji Transfer Ofisi (TTO), İzmir Bilim 

Parkı ve İzmir Ticaret Odası’nın da desteği ile inovasyon ve girişimcilik başlığı altında Üniversite 

ile sanayi arasında teknolojik katma değer yaratan bir kuruluştur. 

İzmir Ekonomi Üniversitesi Teknoloji Transfer Ofisi, İzmir Ekonomi Üniversitesi'nin desteklediği 

girişimci ruhla fikirden proje tasarımına, bilimsel teknolojiden üretime tüm aşamalarda 

öğrencilerin, akademisyenlerin ve sektör ortaklarının ihtiyaçlarını karşılamayı amaçlamaktadır. 

Ayrıca TTO'nun üniversitemiz bünyesinde "Üniversite Sanayi İşbirliği Merkezleri Platformu" 

bulunmaktadır. Öğrencilerimiz akademik-idari personelin yanı sıra buradaki her türlü olanaktan 

faydalanabilmektedir. TTO, hem öğrencilerin hem de akademisyenlerin yeni iş kurmalarına ve 

araştırma geliştirme projelerine her türlü desteği sağlamaktadır. Detaylı bilgi 

https://ieutto.izmirekonomi.edu.tr/girisimcilik/ sayfasında sunulmaktadır. 

2022  ve 2023 yılında, Üniversitede yürütülen araştırma faaliyetlerinin çıktısı olan "start-up"larla 

5 İEÜ'lü akademisyen uzmanlık alanlarıyla ilgili teknopark şirketi kurarken, 6 İEÜ 

öğrencisi/mezunu da kendi şirketini kurdu. TÜBİTAK 1512 Girişimcilik Destek Programında yer 

alan  

(https://www.tubitak.gov.tr/sites/default/files/21566/destek_almaya_hak_kazanan_uygulayici_kur

uluslarin_listesi_0.pdf)  7 projede yer alan 147 kuruluşun 37'si üniversite, 10'u üniversite Teknoloji 

Transfer Ofisi (TTO) kuruluşudur. 

https://ects.ieu.edu.tr/new/surdurulebilir-kalkinma-index.php?courses=courses1
https://ects.ieu.edu.tr/new/surdurulebilir-kalkinma-index.php?courses=courses1
https://www.ieu.edu.tr/tr/news/type/read/id/8306
https://www.ieu.edu.tr/tr/news/type/read/id/8169
https://ieutto.izmirekonomi.edu.tr/girisimcilik/
https://www.tubitak.gov.tr/sites/default/files/21566/destek_almaya_hak_kazanan_uygulayici_kuruluslarin_listesi_0.pdf
https://www.tubitak.gov.tr/sites/default/files/21566/destek_almaya_hak_kazanan_uygulayici_kuruluslarin_listesi_0.pdf
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Nitelikli Eğitim 

T.C. Sanayi ve Teknoloji Bakanlığı, Ege Bölgesi Sanayi Odası (EBSO), İzmir Ticaret Odası 

(İZTO), İzmir Ekonomi Üniversitesi ve Birleşmiş Milletler Kalkınma Programı (UNDP) iş birliği 

projesi ile kurulan İzmir Model Fabrika Ege Bölgesi’nde, başta imalat sektöründe faaliyet gösteren 

firmalar olmak üzere, KOBİ’lerin verimliliğini verdiği eğitim ve danışmanlık hizmetleri ile 

geliştirerek rekabet güçlerini arttırmalarını hedeflemektedir. 

İzmir Model Fabrika (https://www.izmirmodelfabrika.com/model-fabrika-nedir ), işletmelerin 

verimliliğini ve rekabet gücünü artırmak amacıyla, verilen teorik ve uygulamalı eğitimlerin, 

öğrenme çizgisinde deneyimsel eğitimlerle pekiştirilmesini ve bu tekniklerin sahada 

uygulanmasını sağlayarak, kurum ve kuruluşların yetkinlik kazanımlarını kalıcı hale getirmeyi 

amaçlayan çalışmalarına 2020 yılı itibariyle sürdürmektedir. İzmir Model farbikanın 2022 ve 2023 

yılı çalışmalarına ilişkin haberlere  

• İzmir Haberleri - İzmir Model Fabrika, 2022'de 154 firmaya ulaştı - Son Dakika Yerel 

Haberler (hurriyet.com.tr)   

• İzmir Model Fabrikası tam gaz devam ediyor - www.egemenlik.com.tr - Haber Sitesi  

• Model Fabrika’yla ‘mutlu’ başarı öyküsü - Ekonomi Haberleri (yeniasir.com.tr) 

• Verimlilik ve Kalite Webinarı- İzmir Model Fabrika Tanıtımı - ( 13 Aralık 2023)Çorum Ticaret 

ve Sanayi Odası (ctso.org.tr) 

• Verimlilik ve Kalite Webinarı- İzmir Model Fabrika Tanıtımı Hk. (mardintso.org.tr) 

• 'İzmir Model Fabrika' ilk meyvelerini verdi - Aydın Denge Haber (aydindenge.com.tr) 

sayfalarından ulaşabilirsiniz.   

“Kampüsİzmir" modelinin bir parçası olarak eğitimin sadece kampüsle sınırlı olmadığına 

inanıyoruz. Eğitim ve etkinlikler şehrin her yerinde hem akademisyenler hem de İEÜ öğrencileri 

tarafından gerçekleştiriliyor. Örneğin Lojistik Yönetimi Fakültesi, her yıl üniversite-sanayi işbirliği 

etkinliğinde geliştirdikleri projeler ve sundukları çözüm önerileriyle lojistik sorunlara ışık tutuyor.  

Çevre 
Üniversitemizde, Çevre bilinci ve ilke 7, 8 ve 9 kapsamında gerçekleştirilen çalışmalar Kampüste 

Çevreye duyarlılık ve Toplumsal Farkındalık Yaratma ve planlama çalışmaları olarak iki başlık 

altında ele alınmıştır.  

Kampüste Çevreye Duyarlılık 

İEÜ Balçova yerleşkesi 1 Temmuz 2001'de dönemin İzmir Büyükşehir Belediye Başkanı Ahmet 

Piriştina'nın önerisi üzerine, dokuz yıldır kullanılmayan Balçova'daki Grand Plaza otel binasının 

üniversite tarafından kullanılmasına karar verildi (Tarihçe - Ana Sayfa | İzmir Ekonomi Üniversitesi 

(ieu.edu.tr)). Çocuk Üniversitesi Uygulama ve Araştırma Merkezimiz, İEÜ'nün Balçova'daki 

yerleşkesinin karşısında, eski İzmir Beyaz Köşk'te konumlandırılmıştır. Tarihi bina restore edilerek 

Çocuk Üniversitemize özel hazırlanmıştır. B alçova yerleşkemizde ısıtma sistemi, jeotermal enerji 

ile sağlanmaktadır.  

https://www.izmirmodelfabrika.com/model-fabrika-nedir
https://www.yeniasir.com.tr/ekonomi/2023/09/12/model-fabrikayla-mutlu-basari-oykusu
https://www.ctso.org.tr/HaberDetay.aspx?Haber=11966&verimlilik-ve-kalite-webinari--izmir-model-fabrika-tanitimi
https://www.ctso.org.tr/HaberDetay.aspx?Haber=11966&verimlilik-ve-kalite-webinari--izmir-model-fabrika-tanitimi
https://www.mardintso.org.tr/duyuru/verimlilik-ve-kalite-webinari-izmir-model-fabrika-tanitimi-hk
https://www.aydindenge.com.tr/izmir/11/09/2023/izmir-model-fabrika-ilk-meyvelerini-verdi
https://www.ieu.edu.tr/tr/tarihce
https://www.ieu.edu.tr/tr/tarihce
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Sağlık Bakanlığı ile imzaladığımız sağlıklı kampüs protokolü ile Bakanlık tarafından 

üniversitemize bağışlanan bisikletler, üniversitemiz öğrencileri ve çalışanlarının kampüs içinde 

ücretsiz kullanımına sunulmuştur. Öğrenciler ve çalışanlar üniversite kimliklerini göstererek bu 

bisikletleri kampüsteki bisiklet park alanlarında kullanabilmektedir. Bu kapsamda gerçekleştirilen 

protokol ve araçlar Files - ownCloud (izmirekonomi.edu.tr) sayfasında sunulmuştur. 

Kampüse girişte sera gazı salınımını azaltmak ve öğrencilerimize ekonomik bir ulaşım alternatifi 

sunmak amacıyla üniversite yönetimim İzmir Büyükşehir Belediyesi ile sürekli iletişim halinde 

olup, toplu taşıma alternatiflerinin sıklığının arttırılması, alternatiflerin arttırılması yönünde 

taleplerini iletmektedir. Kampüs ulaşımına ilişkin tüm bilgiler (hem üniversite ana sayfasında hem 

de aday öğrenci sayfasında) öğrencileri şehrimizdeki toplu taşıma kanallarına yönlendirmek 

amacıyla verilmektedir. Bu anlamda personel ulaşımını desteklemek amacıyla şehrin ana transfer 

merkezlerinden Üçkuyular ile yerleşkemiz arasında ücretsiz servis hizmeti de verilmektedir. 

Üniversitemizin katlı otoparkının hizmete açılması ve gerekli düzenlemelerin tamamlanmasının 

ardından Rektörlük duyurusu ile 18 Şubat 2019 tarihi itibarıyla sadece üniversite üst yönetimi ve 

resmi araçlarının yerleşke alanına girişine izin verilmiştir. Ayrıca otoparkta motosiklet 

kullanıcılarının aksesuarları için kilitli dolaplar bulunmaktadır. Bu tarihten itibaren kampüsteki tüm 

yollar yayalara ve bisikletlilere ayrılmıştır. 

Üniversitemiz karbon ayak izimizin ölçülmesi ve karbon salımının azaltılmasına yönelik kendi öz 

kaynaklarınca finanse edilen araştırma projesini de hayata geçirmiştir. Projeye ilişkin detaylı 

bilgilere İzmir Ekonomi Üniversitesi Balçova Yerleşkesinin Karbon Ayak İzinin Yaşam Döngüsü 

Analizi Yöntemiyle Hesaplanması | GCRIS Database | Izmir University of Economics (ieu.edu.tr)    

sayfasından erişilebilir. 

Üniversitemize katılacak olan Güzelbahçe yerleşkemiz kurumsal kimliği, çevresel 

sürdürülebilirliği, açık alan kullanımı, erişilebilirliği ve yürünebilirliği, kent-kampüs ilişkisi, aidiyet 

duygusu sağlaması ve öğrenme ortamı ile öne çıkan bir kampüs alanı olacaktır. Kampüsümüzün 

tasarımını belirlemek için kampüs önceliklerimiz doğrultusunda bir yarışma düzenlendi ve jüri 

değerlendirmesinin ardından Türkiye'nin dört bir yanından gelen 52 başvuru arasından 

üniversitemizin önceliklerine ve ihtiyaçlarına en iyi cevap veren tasarımı belirlendi. 3 yıl içinde 

hayata geçirilmesi planlanan yerleşkemizin inşaatı sırasında sürdürülebilir kalkınma hedefleri 

arasında da yer alan çevre dostu, sürdürülebilir bir ekosistemin oluşturulmasına ilişkin standartlar 

titizlikle uygulanacaktır. Seçim sürecine ilişkin detaylı bilgiler 

iztovakfi.org/front/upload/yarisma/oduller/1/pafta.pdf dosyasında sunulmaktadır. 

Güzelbahçe yerleşkemiz, düzenlediğimiz yarışma ile modern, çevre dostu, sürdürülebilir ve son 

teknoloji mimari yaklaşımı benimseyen projeler arasından seçilmiştir. Karbondan arındırma 

hedefimiz doğrultusunda kampüsümüz, yenilenebilir kaynaklardan elektrik üretim teknolojilerinin 

kullanıldığı sosyal ve spor alanları, enerji verimliliği uygulamalarından faydalanan ve enerji 

performansları optimize edilmiş binalar, ulaşım imkanları ile öğrencilere her türlü olanağı 

sunmaktadır. Kampüs karbon emisyonu olmayan araçlarla yürütülmekte ve atık yönetimi etkin bir 

şekilde sağlanmaktadır. 3 yıl içerisinde Güzelbahçe kapmüsümüzü hayata geçmesi 

hedeflenmektedir. Detaylı bilgi için: Adım Adım Güzelbahçe Kampüsü - Ana Sayfa | İzmir Ekonomi 

Üniversitesi (ieu.edu.tr)  

https://ieucloud.izmirekonomi.edu.tr/index.php/s/AIudDfUXcUel8YB
https://gcris.ieu.edu.tr/cris/project/pj00054
https://gcris.ieu.edu.tr/cris/project/pj00054
https://iztovakfi.org/front/upload/yarisma/oduller/1/pafta.pdf
https://www.ieu.edu.tr/tr/news/type/read/id/8332
https://www.ieu.edu.tr/tr/news/type/read/id/8332
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Toplumsal Farkındalık Yaratma ve Planlama Çalışmaları 
Kampusİzmir projesi kapsamında İzmir'i Kampüsümüzün bir parçası, İzmirlileri de 

topluluğumuzun bir parçası olarak görüyoruz. İEÜ EKOKENT (Bölgesel Kalkınma, Kentsel ve 

Çevresel Araştırma ve Uygulama Merkezi) (EKOKENT Araştırma ve Uygulama Merkezi | İzmir 

Ekonomi Üniversitesi (ieu.edu.tr) ), bu kapsamda birçok ilçe belediyesi ile çalışmalar yürütmüş ve 

üniversitemizin çeşitli akademik birimlerinden akademisyenlerle koordineli çalışarak bu konuda 

destek sağlamıştır. Çalışmaların listesine Stratejik Plan Hazırlama Çalışmaları - EKOKENT 

Araştırma ve Uygulama Merkezi | İzmir Ekonomi Üniversitesi (ieu.edu.tr) sayfasından erişilebilir.  

Şehir sağlığına ilişkin tüm verilerin tek merkezde toplanması sonucunda doğru kararların 

alınmasını, doğru yatırımların yapılmasını, dolayısıyla sınırlı kaynakların doğru kullanılmasını ve 

en önemlisi İzmir halkına sunulan hizmetlerin doğru şekilde kullanılmasını sağlamak; eşitlik ilkesi 

çerçevesinde ve yaşam kalitesinin artırılması doğrultusunda sağlanarak kentteki karar vericilerin 

sağlık konusunu gündeminin en üst sıralarına taşımasını sağlamak; Sağlıklı şehirler platformunun 

kurulması amacıyla İzmir Büyükşehir Belediyesi ile protokol imzalanarak proje ortaklığı 

kurulmuştur. 2007 yılından itibaren bu kapsamda çalışmalar yürütülmekte olup, İzmir 

Sürdürülebilir Enerji Eylem Planı-2016, İzmir'in Doğayla Uyumlu Yaşam Stratejisi 2021-2030, 

İzmir Yeşil Kent Eylem Planı 2020, İzmir Sürdürülebilir Enerji ve İklim Eylem Planı 2020, İzmir 

Sünger Kent çalışmaları yapılmıştır.  Çalışma içeriğine 

skpo.izmir.bel.tr/Upload_Files/FckFiles/file/2020/WEB_SAYFASI_SECAP-Turkce.pdf adresinden 

erişilebilir. 

Ayrıca izmir üniversiteleri platformunda (İzmir Üniversiteleri Platformu – İzmir Üniversiteleri 

Platformu (izmiruniversiteleri.com)) gerçekleştirilen çalışmalar ile de izmir genelinde çevre ve 

sürdürüelebilirlik kapsamında bilinçlendirme etkinlikleri ve çalıştaylar gerçekleştirilmiştir. 

İzmir Ekonomi Üniversitesi Lisansüstü Eğitim Enstitüsü bünyesinde eğitim veren Sürdürülebilir 

Enerji Yüksek Lisans programı (Sürdürülebilir Enerji Yüksek Lisans Programı (Tezli) | İzmir 

Ekonomi Üniversitesi (ieu.edu.tr) ) Türkiye’nin ilk ve tek Sürdürülebilir Enerji Yüksek Lisans 

Programıdır. Program ilk öğrencilerini 2012 yılında almıştır. Sürdürülebilir Enerji Yüksek Lisans 

Programı disiplinlerarası bir program olup profesyonel yönlü ve katılımcılara temel enerji 

konularını kapsamlı bir anlayışla vermek ve analitik ve yönetimsel becerilerini geliştirmek için 

tasarlanmıştır. Disiplinlerarası yaklaşımın benimsenmesi ile birlikte program, sürdürülebilir enerji 

temasının teknik boyutundan öte sosyal bilimler bakış açısı ile sürdürülebilir enerjinin öneminin 

vurgulanmasına zemin hazırlamaktadır. 

İzmir Ekonomi Üniversitesi bünyesinde kurulan ve İklim, çevre ve enerji sacayağında yenilikçi bir 

platform olan Sürdürülebilir Enerji Laboratuvarı (SENLAB), disiplinlerarası bir yaklaşımla enerji 

alanındaki akademik çalışmalara katkıda bulunmayı amaçlamaktadır. Özellikle sosyal bilimler 

bakış açısının ve sürdürülebilir enerji kavramının önemini vurgulayan SENLAB’ın öncelikli 

çalışma konuları, enerji ve çevre politikası yapım süreçleri, mevcut enerji ve çevre politikalarının 

analizi ve gelecek tasarımı, enerji ile ilgili karar alma süreçlerinin değerlendirilmesi, enerji 

güvenliği, enerji jeopolitiği, enerji dönüşümünün ekonomik, sosyal, politik ve çevresel etkileridir.  

SENLAB, yerel ve küresel ölçekte enerji sektörünün ihtiyaç ve beklentilerine cevap verebilme 

misyonuyla iklim değişikliği, çevre ve enerji ile ilgili konularda, etkin bir toplumsal farkındalık ve 

https://ekokent.ieu.edu.tr/tr
https://ekokent.ieu.edu.tr/tr
https://ekokent.ieu.edu.tr/tr/stratejik-plan-hazirlama-calismalari
https://ekokent.ieu.edu.tr/tr/stratejik-plan-hazirlama-calismalari
https://skpo.izmir.bel.tr/Upload_Files/FckFiles/file/2020/WEB_SAYFASI_SECAP-Turkce.pdf
https://www.izmiruniversiteleri.com/
https://www.izmiruniversiteleri.com/
https://lisansustu.ieu.edu.tr/surdurulebilir_enerji/tr
https://lisansustu.ieu.edu.tr/surdurulebilir_enerji/tr
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bilinç oluşturulması temel yaklaşımını benimsemiştir. Bu doğrultuda, çalışmalarında Türkiye ve 

dünya enerji sektörünü politik, ekonomik ve teknolojik yönleriyle inceleyen SENLAB, bu 

kapsamda ulusal ve uluslararası paydaşlarla da işbirlikleri geliştirmekte, farklı paydaşların 

görüşlerini de dikkate alan, güncel verilere dayalı etki analizleri gerçekleştirmektedir. 

SENLAB, hem kamu düzeyinde hem de özel sektörle geliştirdiği yakın ilişkiler doğrultusunda 

Üniversite-Sanayi işbirlikleri çerçevesinde öncü çalışmalar yürütmektedir. Bu çalışmaların 

gerçekçi ve sonuç odaklı çıktıları, başta enerji sektörü olmak üzere iş dünyasının kullanabileceği 

şekilde tasarlanmaktadır. SENLAB ile ilgili detaylı bilgiye İEU SENLAB – İzmir Ekonomi 

Üniversitesi Sürdürülebilir Enerji Laboratuvarı (ieu.edu.tr) sayfasından erişilebilir. 

Ayrıca Sağlıklı Kent Platformu üyesi olan İEÜ, İzmir'de yapılacak çalışmalara yönelik eylem 

planlarının oluşturulması ve izlenmesi konusunda kente destek sağlamaktadır. 

https://skpo.izmir.bel.tr/Upload_Files/FckFiles/file/2020/WEB_SAYFASI_YESIL_SEHIR_PLAN-

Turkce.pdf sayfasından örnek çalışma raporuna erişilebilir. 

  

https://senlab.ieu.edu.tr/
https://senlab.ieu.edu.tr/
https://skpo.izmir.bel.tr/Upload_Files/FckFiles/file/2020/WEB_SAYFASI_YESIL_SEHIR_PLAN-Turkce.pdf
https://skpo.izmir.bel.tr/Upload_Files/FckFiles/file/2020/WEB_SAYFASI_YESIL_SEHIR_PLAN-Turkce.pdf
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Yolsuzlukla Mücadele 
Çalışma ortamında yönetim yaklaşımımız ve ilke 10 kapsamındaki kurumsal yaklaşımımız; etik  

ilkelere bağlılığımız ile kurumumuzun ilke ve politikaları İlke ve Politikalarımız - Ana Sayfa | İzmir 

Ekonomi Üniversitesi (ieu.edu.tr) sayfasında, kurumsal değerlerimiz Misyon ve Vizyon - Ana 

Sayfa | İzmir Ekonomi Üniversitesi (ieu.edu.tr) sayfasında detaylı olarak sunulmuştur. 

Üniversitemiz Toplumsal Cinsiyet Eşitliği Planı (2022-2025) - Ana Sayfa | İzmir Ekonomi 

Üniversitesi (ieu.edu.tr) sayfasında detaylı bilgilere erişilebilir. 

  

https://www.ieu.edu.tr/tr/ilke-ve-politikalarimiz
https://www.ieu.edu.tr/tr/ilke-ve-politikalarimiz
https://www.ieu.edu.tr/tr/misyon-ve-vizyon
https://www.ieu.edu.tr/tr/misyon-ve-vizyon
https://www.ieu.edu.tr/tr/toplumsal-cinsiyet-esitligi-plani-2022-2025
https://www.ieu.edu.tr/tr/toplumsal-cinsiyet-esitligi-plani-2022-2025
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Sonuçların Ölçülmesi 
İzmir Ekonomi Üniversitesi gerek eğitim ve araştırma gerekse sürdürülebilir kalkınma amaçları 

kapsamında gerçekleştirdiği çalışmalar ile Times Higher Education (THE), QS, Scimago gibi pek 

çok uluslararası değerlendirme kuruluşu tarafından uluslararası sıralamalarda yer almaktadır.  

THE Dünya Üniversite Sıralaması, araştırma misyonuna vurgu yaparak dünyanın en iyi 

üniversitelerinin kesin listesini sağlarmaktadır. Araştırma yoğunluklu üniversiteleri tüm temel 

misyonları açısından değerlendiren tek küresel üniversiteler ligi tablosudur: öğretim (öğrenme 

ortamı); araştırma ortamı (hacim, gelir ve itibar); araştırma kalitesi (araştırmanın çıktıları); endüstri 

(bilgi aktarımı) ve uluslararası görünüm (personel, öğrenciler ve araştırma). En kapsamlı ve 

dengeli karşılaştırmaları sağlamak için dikkatle kalibre edilmiş 18 performans göstergesi 

kullanılmaktadır. Genel listeye 11 konuya özel sıralama eşlik etmektedir.  

2019 yılından beri yayınlanmakta olanTHE Etki Sıralaması (THE Impact Ranking), üniversiteleri 

Birleşmiş Milletler'in Sürdürülebilir Kalkınma Amaçları’na (SKA) göre değerlendiren tek küresel lig 

tablosudur. Genel bir sıralamanın yanı sıra üniversitelerin Sürdürülebilir Kalkınma Hedeflerinin 

her birini gerçekleştirme yönündeki ilerlemesini gösteren 17 tablo yayınlanmaktadır.  

İzmir Ekonomi Üniversitesi (İEÜ), uluslararası alandaki en saygın değerlendirme kuruluşları 

arasında gösterilen Times Higher Education (THE) ve Quacquarelli Symonds (QS) tarafından 

hazırlanan ‘en iyi üniversiteler’ listesinde yer almıştır. Araştırma, istihdam, öğretim, küresel katılım, 

bilgi aktarımı ve sürdürülebilirlik gibi birçok konuda yapılan incelemeyi başarıyla geçerek eğitim 

kalitesini kanıtlayan İEÜ, Ege Bölgesi’nde listeye giren tek vakıf üniversitesi olmuştur. 

Merkezi, İngiltere’nin başkenti Londra’da bulunan Times Higher Education tarafından açıklanan 

2024 Dünya Sıralaması’na, 108 ülkeden toplam bin 904 üniversite seçilmiştir. Türkiye’den listede 

yer alan üniversite sayısı 75 olmuştur. İzmir Ekonomi Üniversitesi, ülkemizde listeye giren 

üniversiteler arasında 36’ncı olurken, dünya sıralamada ise bin 506’ncı konumda yer aldı.  

İngiltere merkezli diğer kuruluş Quacquarelli Symonds (QS) ise, Avrupa Üniversiteler 

Sıralaması’nda 688 yükseköğretim kurumuna yer vermiştir. Türkiye’den 72 üniversite girdiği QS 

sıralamasında üniversitemiz, ülkemizdeki üniversiteler arasında 31’inci, genel sıralamada da 541-

550 sıralamasında yer almaktadır. 

Bu yılki tercih sonuçlarına göre yüzde 99.92’lik genel doluluk oranına ulaşan üniversitemiz, 

Üniversite Araştırmaları Laboratuvarı’nın yaptığı değerlendirmede Türkiye’de öğrencilerin en çok 

memnun olduğu 10 üniversiteden biri olmuştur. 

Mevzuata uyum ve eğitimde sürekli iyileştirme çalışmaları kapsamında ise YÖK tarafından 

denetlenmekte ve YÖKAK tarafından izlenmektedir. YÖK izleme ve değerlendirme kriterleri 

universite-izleme-ve-degerlendirme-gostergeleri-ve-aciklamalari-2022.pdf (yok.gov.tr) 

sayfasında sunulmaktadır. Yök tarafından sunulan İEÜ Denetim ve iş değerlendirme raporuna 

izmir-ekonomi-universitesi.pdf (yok.gov.tr) sayfasından erişilebilir.  

2022 Yılı Kurumsal Akreditasyon Programı kapsamında, Üniversitemize 26 Nisan 2023-26 Nisan 

2025 tarihleri arasında Yükseköğretim Kalite Kurulu (YÖKAK) tarafından iki yıl süreyle 

akreditasyon verilmiştir. Detaylı bilgilere https://www.yokak.gov.tr/raporlar/akredite-olan-kurumlar 

sayfasından erişilebilir. Üniversite akreditasyonu yanı sıra eğitim programlarımız da akreditasyon 

sürecinden geçerek mesleki eğitim yönüyle akreditasyon denetimi sonrası belge almaya hak 

https://www.yok.gov.tr/Documents/Universiteler/izleme-ve-degerlendirme-kriteri/2023/yedek/universite-izleme-ve-degerlendirme-gostergeleri-ve-aciklamalari-2022.pdf
https://www.yok.gov.tr/Documents/Universiteler/izleme-ve-degerlendirme-kriteri/2023/yedek/izmir-ekonomi-universitesi.pdf
https://www.yokak.gov.tr/raporlar/akredite-olan-kurumlar
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kazanmıştır. Akredite programlarımıza ve akretitasyon kuruluşlarına Akredite Olan Programlar - 

Kurumsal Veri Yönetimi ve Akreditasyon Birimi | İzmir Ekonomi Üniversitesi (ieu.edu.tr)  

sayfasından erişilebilir. 

Bunlare ek olarak Dünyanın en saygın değerlendirme kuruluşlarından İngiltere merkezli Times 

Higher Education (THE), tıp fakültesinin özgün müfredatıyla İEÜ’yü, ‘Yılın Öğretme ve Öğrenme 

Stratejisi’ kategorisinde Asya kıtasındaki en iyi 8 eğitim kurumundan biri olarak seçmiştir. İEÜ, bu 

kategoride Türkiye’den listeye giren tek üniversite olarak ‘yükseköğretimin oscarı’ ünvanıyla 

anılan THE Awards-ASIA’da 8 finalistten biri olarak seçilmiştir. İEÜ, 29 Nisan 2024 tarihinde 

Malezya’da düzenlenecek finalde, birinciliğe ulaşarak adını zirveye yazdırmayı hedeflemektedir.  

 

https://opkm.ieu.edu.tr/tr/akredite-olan-programlar
https://opkm.ieu.edu.tr/tr/akredite-olan-programlar
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